3

4

PHỤ LỤC 2
KẾT QUẢ NỔI BẬT CỦA ĐẢNG BỘ TỈNH SÓC TRĂNG, 
NHIỆM KỲ 2020 - 2025
-----

Kết quả các chỉ tiêu chủ yếu
Đến nay, đã có 17/20 chỉ tiêu đạt và vượt. 3 chỉ tiêu chưa đạt: (1) Tốc độ tăng tổng sản phẩm trên địa bàn; (2) Cơ cấu GRDP; (3) Chỉ số sản xuất công nghiệp. Phát triển kinh tế chưa bền vững, sức cạnh tranh chưa cao.
- Phát triển kinh tế - xã hội, văn hóa, quốc phòng an ninh, đối ngoại
Tổng sản phẩm xã hội của tỉnh (GRDP) tăng bình quân trong 5 năm (2020 - 2025) là 6,20%/năm, đạt 77,5% so với chỉ tiêu Nghị quyết. Ước GRDP bình quân đầu người năm 2025 (giá hiện hành) là 75,5 triệu đồng/người/năm, tăng 1,65 lần so với năm 2020. Cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo hướng tích cực. Nhiều công trình, dự án trọng điểm đã và đang triển khai góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh độ như: Dự án thành phần 4 thuộc Dự án đầu tư xây dựng đường bộ cao tốc Châu Đốc - Cần Thơ - Sóc Trăng giai đoạn 1; Dự án Tuyến đường trục phát triển kinh tế Đông Tây tỉnh Sóc Trăng. Tập trung khai thác lợi thế hành lang kinh tế ven sông Hậu kết nối khu vực kinh tế biển. Trên cơ sở phê duyệt Quy hoạch tổng thể phát triển cảng biển Trần Đề là cảng biển loại III, trong hệ thống cảng biển Việt Nam thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050 được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt.
Tổng sản lượng thuỷ hải sản năm 2025 ước đạt 423.700 tấn, tăng 1,30 lần so với năm 2020. Có 8 xã đạt chuẩn nông thôn mới kiểu mẫu, đạt 100% so với chỉ tiêu kế hoạch; có 6 đơn vị cấp huyện đạt chuẩn/hoàn thành nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới, đạt 100% so với chỉ tiêu Nghị quyết; có 2 huyện đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao đạt 100% so với chỉ tiêu kế hoạch. Ước chỉ số sản xuất công nghiệp đến cuối năm 2025 tăng 10%; giá trị sản xuất công nghiệp (tính theo giá so sánh năm 2010) năm 2025 là 32.700 tỷ đồng, tăng 1,43 lần so năm 2020. Giá trị xuất khẩu năm 2025 ước đạt 1,90 tỷ USD, tăng 1,7 lần so với năm 2020, vượt 58,33% so với với chỉ tiêu Nghị quyết.
Tỉnh tập trung triển khai thực hiện đông bộ các chính sách an sinh xã hội nhất là người dân vùng đồng bào dân tộc thiểu số; bảo đảm thực hiện đây đủ, kịp thời, đúng đối tượng, phát huy hiệu quả, tạo điều kiện cho hộ nghèo, hộ cận nghèo đồng bào dân tộc thiểu số được tiếp cận các chương trình, chính sách hỗ trợ của Nhà nước. Chú trọng giải quyết việc làm, giảm nghèo, tỷ lệ hộ nghèo giảm dần theo từng năm trong nhiệm kỳ; xóa nhà tạm, nhà dột nát đạt trên 97%; tập trung thực tốt các chế độ chính sách đối với người có công với cách mạng, chính sách đối với đồng bào dân tộc thiểu số. 
- Công tác quốc phòng an ninh được giữ vững. Tỉnh ủy, các cấp ủy tập trung xây dựng nền quốc phòng toàn dân, gắn với an ninh nhân dân và xây dựng khu vực phòng thủ ngày càng vững chắc; sẵn sàng ứng phó với các tình huống xảy ra. An ninh chính trị, tật tự an toàn xã hội trên địa bàn được giữ vững, ổn định; diễn tập, huấn luyện đạt kế hoạch đề ra; giải quyết kịp thời và có hiệu quả những mâu thuẫn, bức xúc và tạo được sự đồng thuận trong Nhân dân. 
- Công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị được Tỉnh ủy, các cấp ủy quan tâm chỉ đạo, thực hiện đạt chất lượng và đạt hiệu quả tốt. Việc tổ chức  cứu, học tập, quán triệt, tuyên truyền chủ trương, đường lối của Đảng tiếp tục đổi mới. Tỉnh ủy, các cấp ủy tăng cường xây dựng Đảng bộ vững về chính trị, ổn định về tư tưởng, gương mẫu về đạo đức; tập trung nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên; triển khai kịp thời và đồng bộ các chỉ thị về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Công tác kiểm tra, giám sát, phản biện xã hội, tập hợp các tầng lớp nhân dân tham gia xây dựng Đảng được Tỉnh ủy và các cấp ủy thực hiện tốt.
- Kết quả thực hiện các nhiệm vụ đột phá
(1)- Nguồn nhân lực phát triển đồng bộ, chất lượng và hiệu quả. Tỉnh uỷ đã ban hành Nghị quyết số 06-NQ/TU, ngày 11/7/2021 về phát triển nguồn nhân lực tỉnh Sóc Trăng giai đoạn 2020 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030. Các cấp uỷ, chính quyền thực hiện đồng bộ, hiệu quả, đáp ứng tốt yêu cầu phát triển nguồn nhân lực của tỉnh. Trong nhiệm kỳ đã cử 67.929 lượt cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng trong và ngoài nước. Tỉnh thực hiện tốt chính sách thu hút nguồn nhân lực góp phần phát triển nguồn nhân lực của tỉnh. Thành lập phân hiệu Trường Đại học Cần Thơ tại Sóc Trăng; thành lập Trường Trung cấp kỹ năng chuyên nghiệp Nhật Bản tại tỉnh Sóc Trăng; xây dựng đề án Trường Cao đẳng Nghề và Cao đẳng Cộng đồng trở thành trường chất lượng cao đáp ứng nhu cầu phát triển nguồn nhân lực của tỉnh. 
(2)- Công tác cải cách hành chính đáp ứng yêu cầu của nhiệm vụ đột phá. Tỉnh uỷ ban hành và thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 10-NQ/TU, ngày 29/12/2021 về đẩy mạnh cải cách hành chính tỉnh Sóc Trăng đến năm 2025, định hướng đến năm 2030; Nghị quyết số 07-NQ/TU, ngày 27/10/2021 về Chuyển đổi số tỉnh Sóc Trăng đến năm 2025, tầm nhìn đến năm 2030. Xây dựng Trung tâm IOC phục vụ cho công tác lãnh đạo, chỉ đạo điều hành của tỉnh, đáp ứng việc tích hợp các chỉ số dịch vụ công theo quy định. 
(3)- Hệ thống kết cấu hạ tầng, công tác đầu tư xây dựng cơ bản được quan tâm đầu tư và chỉ đạo thực hiện, đáp ứng nhiệm vụ trọng tâm về phát triển kinh tế - xã hội. Tập trung đầu tư một số lĩnh vực quan trọng, chiếm tỷ lệ ngân sách tỉnh quản lý như: Giao thông, trong đó có Dự án thành phần 4 thuộc Dự án đầu tư xây dựng đường bộ cao tốc Châu Đốc - Cần Thơ - Sóc Trăng giai đoạn 1. Các dự án lớn đang triển khai và đẩy nhanh tiến độ như: Dự án thành phần 4 thuộc Dự án đầu tư xây dựng đường bộ cao tốc Châu Đốc - Cần Thơ - Sóc Trăng giai đoạn 1; Dự án Tuyến đường trục phát triển kinh tế Đông Tây tỉnh Sóc Trăng... 
- Hạn chế, nguyên nhân và điểm nghẽn
Phát triển kinh tế chưa bền vững, sức cạnh tranh chưa cao; thực hiện 3 khâu đột phá chiến lược còn một số khó khăn, hạn chế. Kết nối liên vùng chưa rõ nét, tốc độ tăng trưởng GRDP còn thấp. Chuyển dịch cơ cấu kinh tế còn chậm, chưa đồng bộ; quy mô kinh tế còn yếu; phát triển công nghiệp, nông nghiệp chưa bền vững. Một số vấn đề văn hoá - xã hội còn hạn chế, chưa đáp ứng yêu cầu phát triển. An ninh chính trị và trật tự, an toàn xã hội từng lúc, từng nơi còn diễn biến phức tạp, tiềm ẩn rủi ro. 
Một số mặt công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị chưa tạo sự chuyển biến rõ nét. Việc nắm bắt tư tưởng, dư luận xã hội và định hướng, xử lý những vấn đề phức tạp phát sinh từ thực tiễn còn lúng túng;  công tác đấu tranh, phản bác luận điệu sai trái của các thế lực thù địch có lúc, có nơi còn bị động, thiếu sắc bén, tính chiến đấu chưa cao. Việc sắp xếp bộ máy tinh gọn, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động ở một số nơi thực hiện thiếu quyết liệt; chất lượng, năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của một số tổ chức cơ sở đảng chưa đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới; công tác tự phê bình và phê bình trong cán bộ, đảng viên có nơi còn biểu hiện nể nang, né tránh, ngại va chạm. Một số ít cấp uỷ, tổ chức đảng chưa thường xuyên triển khai, quán triệt và lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác kiểm tra, giám sát gắn với trách nhiệm người đứng đầu. Việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các giải pháp phòng ngừa, xử lý tham nhũng, lãng phí, tiêu cực ở một số cấp uỷ, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị chưa đồng bộ và chưa thật sự quyết liệt.
Nguyên nhân của những han chế và điểm nghẽn: 
Về khách quan: Tình hình thế giới và khu vực diễn biến nhanh, phức tạp và khó lường; suy thoái kinh tế toàn cầu, cạnh tranh chiến lược giữa các nước lớn, xung độ Nga - Ucraina diễn biến phức tạp; lạm phát tăng cao, các nước thắt chặt chính sách tiền tệ dẫn đến suy giảm tăng trưởng,... đã tác động tiêu cực đến hầu hết các ngành, lĩnh vực; biến đổi khí hậu, thiên tai, dịch bệnh tác động tiêu cực đến sản xuất nông nghiệp của tỉnh. Đại dịch Covid-19 bùng phát và diễn biến phức tạp đã tác động tiêu cực đến nhiều mặt của đời sống kinh tế - xã hội; những diễn biến nhanh chóng, phức tạp của tình hình thế giới, khu vực; sự chống phá của các thế lực thù địch, phản động, cơ hội chính trị, nhất là trên lĩnh vực chính trị, tư tưởng; sự phát triển nhanh chóng của công nghệ thông tin, mạng xã hội, internet và mặt trái của nền kinh tế thị trường đã tác động nhiều mặt đến công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị của Đảng bộ tỉnh.
Về chủ quan: Một số cấp uỷ, tổ chức đảng và người đứng đầu địa phương, cơ quan, đơn vị thiếu quyết liệt trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện các chủ trương, nghị quyết, chỉ thị của cấp trên; công tác tham mưu của một số ngành chuyên môn còn hạn chế, chưa đáp ứng yêu cầu phát triển trong tình hình mới; trình độ, năng lực của một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức chưa đáp ứng yêu cầu, tính chủ động và tinh thần trách nhiệm chưa cao. Công tác phối hợp giữa các cấp, các ngành có việc chưa chặt chẽ. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện của một số cấp uỷ chưa chủ động, sâu sát, thiếu quyết liệt; thiếu kiểm tra, giám sát, đôn đốc; chưa coi trọng việc tự kiểm tra, xử lý vi phạm. Việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ ở một số nơi chưa nghiêm. Sự phối hợp giữa một số cấp uỷ với đảng đoàn, ban cán sự đảng có lúc, có nơi thiếu chặt chẽ. Việc phân định trách nhiệm của người đứng đầu trong mối quan hệ với cấp uỷ và tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị chưa rõ nét. Một bộ phận cán bộ làm công tác tham mưu chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; khả năng tư duy, tầm nhìn còn hạn chế.
2. Một số bài học kinh nghiệm
Một là, kiên định, vận dụng và phát triển chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; giữ vững và thực hiện nghiêm các nguyên tắc của Đảng. Hai là, đề cao tinh thần đoàn kết, thống nhất về nhận thức, ý chí và quyết tâm hành động trong toàn Đảng bộ; gương mẫu trong thực hiện chủ trương, quy định của Đảng; nói đi đôi với làm; đặt lợi ích quốc gia - dân tộc, lợi ích chung của Đảng, Nhà nước và của nhân dân lên trên hết, trước hết. Ba là, đặc biệt coi trọng việc đổi mới, nâng cao chất lượng, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; khơi dậy và phát huy ý thức trách nhiệm, khát vọng cống hiến, tinh thần đổi mới. Bốn là, không ngừng đổi mới, nâng cao năng lực lãnh đạo của các cấp uỷ, tổ chức đảng; trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện, phải có quyết tâm chính trị cao, hành động quyết liệt; có cách làm chặt chẽ, dân chủ, sát thực tế và mang lại hiệu quả thiết thực; thường xuyên kiểm tra, giám sát, kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc và tiến hành sơ kết, tổng kết, rút kinh nghiệm. Năm là, người đứng đầu và lãnh đạo chủ chốt cấp uỷ, chính quyền, cơ quan, tổ chức, đơn vị phải nghiêm túc quán triệt, trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực. 
